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NVM-mondhygiénisten

De Nederlandse Vereniging van Mondhygiénisten
(NVM-mondhygiénisten) is de beroepsvereniging
van en voor mondhygiénisten in Nederland.

Het verlenen van professionele preventieve
mondzorg is en blijft de kern van het beroep
mondhygiénist. Cariés en tandvleesziekten zijn
gedragsziekten. Met de promotie van positieve
mondgezondheid en het bewerkstelligen van een
gedragsverandering kunnen deze grotendeels
worden voorkomen.

De mondhygiénist heeft hiermee goud in handen.
Mondhygiénisten zijn immers de spil in preventie-
ve mondzorg. Het versterken van preventie en ex-
trainzet voor de risicogroepen jeugd en ouderen
blijven dan ook onverminderd speerpunten van
NVM-mondhygiénisten.

Kijk met ons mee in dit jaaroverzicht en ontdek de
activiteiten van NVM-mondhygiénisten in 2020.



De speerpunten in 2020:

Belangenbehartiging
in de ruimste zin

Wie had ooit gedacht dat het jaar
2020 in het teken zou staan van
een gemeen virus - het COVID-
-19-virus - en wat dit voor impact

zou hebben op de gehele samenle-

ving en uiteraard ook op de leden

en de vereniging. Vanaf eind febru-

ari krijgt het COVID-19-virus Euro-
painz'n greep. Mensen worden zo
ziek en de ziekenhuizen zo belast,
dat de overheid besluit om een
intelligente lockdown in te stellen
vanaf 16 maart. Niet-essentiéle
winkels dicht, contactberoepen
mogen niet werken, thuis werken
in plaats van op kantoor, niet
meer dan 3 personen op bezoek,
niet sporten in groepen etc. Reden
voor de mondzorgkoepels (ANT,
KNMT, NVM-mondhygiénisten en
ONT) om hun maatschappelijke
verantwoording te nemen en het
advies te geven om de mondzorg-
praktijken te sluiten, behalve voor
spoedgevallen. Het in eerste in-
stantie door de mondzorgkoepels
gegeven advies, wordt overgeno-
men door het ministerie van VWS.

Tot 28 april blijven de mondzorg-
praktijken dicht. Het gezamenlijk
optrekken in deze pandemie
resulteertin de oprichting van

de Mondzorgalliantie. De vier
mondzorgkoepels werken samen
om de mondzorgverleners in deze
periode zo goed mogelijk te kun-
nen ondersteunen. De reguliere
gesprekken met de stakeholders,
zoals bijvoorbeeld het ministerie
van VWS, de politiek, de Inspectie
voor Gezondheidszorg en Jeugd,
de Nederlandse Patiéntenfedera- |3
tie gaan door, maar staan vooral
in het teken van de pandemie.
Gezamenlijk wordt naar oplossin-
gen gezocht voor de (financiéle)
consequenties van deze pandemie
(Continuiteitsbijdrage-CB, NOW,
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TOZO, TOGS) en hoe er toch veilig
gewerkt kan worden in de mond-
zorgpraktijken. Hiervoor wordt
de commissie Leidraad Mondzorg
Coronain het leven geroepen.
Loubna Boufrach, politiek advi-
seur van NVM-mondhygiénisten,
begeleidt de mondzorgalliantie.
Veel van de geplande activiteiten
worden gecanceld of verschoven
of in digitale vorm aangeboden.

Vlak voor de pandemie organi-
seert N\VM-mondhygiénisten een
bijeenkomst met vertegenwoor-
digers van zorgverzekeraars. Het
centrale thema bij dit overleg

is de rol van de mondhygiénist

in de mondzorg. De reguliere
overleggen met de afzonderlijke
zorgverzekeraars, die ook in de
periode plaatsvinden, worden nu
in digitale vorm gevoerd. Dit geldt
ook voor de reguliere overleggen
met de Nederlandse Zorgautori-

teit over de prestaties en tarieven.

Van het een op andere moment
bevindt de vereniging zich in een
digitale stroomversnelling.

Ook al staat de vereniging in de ¢

‘corona-stand’, de werkzaam-
heden op het NVM-bureau met
betrekking tot alle reguliere
onderwerpen en de uitvoering van
het jaarplan gaan door. Zo wordt
onder meer de Gedragscode voor
mondhygiénisten herzien en ter
goedkeuring voorgelegd aan de
ALV op 25 november en geaccor-
deerd.

Met de I1GJ, het ministerie van
VWS, de mondzorgkoepels KNMT,
ANT en NVM-mondhygiénisten
wordt gewerkt aan het ontwikke-
len van veldnormen op een aantal
(voorbehouden) handelingen.

En last but not least start op 1 juli
het experiment Tijdelijke zelfstan-
dige bevoegdheid Mondhygiénist.
Door de pandemie is dit bijna
ongemerkt van start gegaan.Om
haar leden te informeren organi-
seert N\VM-mondhygiénisten een
webinar en ontwikkelt een toolkit
voor de geregistreerd-
mondhygiénisten om hen te
ondersteunen bij het werken als
geregistreerd-mondhygiénist en
de communicatie met de tandart-
sen.



Communicatie

Vanuit de kernwaarden van
NVM-mondhygiénisten - profes-
sionaliteit, servicegerichtheid,
integriteit, oog voor de toekomst
en maatschappelijke verantwoor-
ding - wordt de communicatiestra-
tegierichting leden, consumenten
en stakeholders vorm gegeven.
Ditjaar met als extra uitdaging
het coronavirus dat de samenle-
ving in zijn greep houdt en ook

de nodige gevolgen heeft voor
mondzorgland. Een snelle om-
schakeling van elkaarin levende
lijve ontmoeten naar online bij-
eenkomsten en evenementen, en
de snelle ontwikkelingen rondom
het coronavirus, vragen om een
herziene communicatiestrategie.

Richting de consument werkt
NVM-mondhygiénisten aan het
vergroten van de kennis over

de mondhygiénist en in het
bijzonder belangrijke pijlers

als de vrije toegankelijkheid en
dat mondzorgkosten tot 18 jaar
volledig vergoed worden vanuit
de basisverzekering. Met daarbij
in het bijzonder aandacht voor
het experiment zelfstandige
bevoegdheid mondhygiénisten en
de consequenties daarvoor voor
de mondhygiénist, de consument
en stakeholders. Het belang van
preventie, gedragsverandering

en de rol van de mondhygiénist
daarbij is uitgangspuntin alle
communicatie. Communicatieka-
nalen die we inzetten zijn nieuws-
brieven, de websites, social media
kanalen, de verenigingspagina’s
in het Nederlands Tijdschrift voor
Mondhygiéne (NTVM) en de ver-
schillende ledenbijeenkomsten en
-evenementen.
NVM-mondhygiénisten is blij met
de toenemende inzet van haar be-
trokken leden en ambassadeurs,
die meer en meer bijdragen aan
het grote bereik van onze geza-
menlijke boodschap: een leven
lang een gezonde en frisse mond
voor iedereen.
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Kwaliteit van zorg

Om de kwaliteit van de beroep-
suitoefening van mondhygi-
enisten te verbeteren en te
waarborgen faciliteert NVM-
-mondhygiénisten visitatie en een
Intercollegiale Overleg structuur.
Vanwege Corona is het niet gelukt
om de visitatiemethodiek via ICO-
-groepen te implementeren en uit
terollen. Ook de praktijkvisitaties
kwamen helemaal stil te liggen.
Wel organiseert NVM-mondhygi-
enisten twee bijscholingsdagen
voor de NVM-hoofdvisiteurs zodat
zij up-to-date blijven.

In 2020 wordt er een cursus voor
ICO-begeleiders afgerond en een
nieuwe cursus gestart. Tevens
nemen ICO-begeleiders deel aan
bijscholingsdagen om up-to-date
te blijven in het leiden van een
ICO-groep en zich nieuwe metho-
dieken eigen te maken. Vanwege
Corona is de bijscholingsdag in
maart komen te vervallen. De
overige trainingen zijn van inter-

actieve fysieke bijeenkomsten om-

gezet naar online trainingen via
Microsoft Teams. In totaal vinden
ervier online trainingen plaats.

Voor ICO-groepen wordt een nieu-
we module over het onderwerp

Diabetes ontwikkeld. De uitrol van
deze module zal in 2021 plaatsvin-
den via een Webinar.

Rondom het thema patiéntveilig-
heid wordt een spel ontwikkeld.
Dit spel is bedoeld voor ICO-groe-
pen, maar kan ook in praktijkver-
band gespeeld worden. Dit spel
wordt ter beschikking gesteld aan
ICO-groepen als deze weer fysiek
bij elkaar kunnen komen.

De NVM Colgate PASSIEprijs voor
maatschappelijke initiatieven
wordt opnieuw uitgezet. Naast
ICO-groepen kunnen ook andere
NVM-leden hieraan deelnemen.
De prijsuitreiking zal plaatsvinden
tijdens het NVM-najaarscongres
2021.

Binnen KIMO is er in 2020 gewerkt
aan de totstandkoming van de
richtlijnen ‘Mondzorg voor jeugdi-
gen, module preventie en module
behandeling’ en ‘Mondzorg voor
kwetsbare en zorgafhankelijk
ouderen’.

Begin 2020 is er een nieuwe richt-
lijn parodontologie uitgebracht
door de NVvP.
NVM-mondhygiénisten ontwikkelt
een toolkit om leden te ondersteu-
nen bij de implementatie van deze
richtlijn.



Onderwijs en onderzoek
De wetenschapsraad, die NVM-
-mondhygiénisten advies geeft
over uitingen die een wetenschap-
pelijk component bevatten, start
in 2020 met de werkzaamheden.
Het doel ervan is dat we leden en
consumenten altijd voorzien van
state of the art en wetenschappe-
lijk correcte informatie.

Als gevolg van de Covid-19 pande-
mie en de getroffen maatregelen,
is aan de Wetenschapsraad de
vraag voorgelegd op welke manier
veilig kan worden gewerktin de
praktijken. De eerste bevindingen
zijn meegenomen naar de Mond-
zorgalliantie, waar vervolgens in
het samenwerkingsverband van
alle mondzorgkoepels de weten-
schappelijk onderbouwde Mond-
zorg Leidraad Corona is opgesteld

Op 13 november wordt als onder-
deel van het digitale NVM-najaars-
congres de NVM Oral-B Studieprijs
uitgereikt. Deze prijsisin het
leven geroepen om mondhygiénis-
ten kennis te laten nemen van de
interessante inhoud van afstu-
deeronderzoeken. De eerste prijs
is gewonnen door Julia Maijer, de
tweede prijs door Lars Toonen en

»
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Melissa Vagevuur en de derde prijs
door Said Rahimi. Dit jaar brengen
we meer afstudeeronderzoeken
onder de aandacht van leden, door
het aanbieden van een lezing met
een viertal flitspresentaties door
pas afgestudeerde mondhygiénis-
ten over de inhoud en resultaten
van hun afstudeeronderzoek.
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NVM-mondhygiénisten parti-
cipeertin de projectgroep van

het onderzoeksproject ‘Gezonde
Peutermonden’ dat onderdeel is
van het HU lectoraat Innovaties in
de Preventieve Zorg.

Het versterken van de samenwer-
king met de opleidingen mond-
zorgkunde is een doorlopend
speerpunt. Zo is
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NVM-mondhygiénisten betrokken
bij de jaarlijkse docenten - on-
derzoeksdag. Op deze manier laat
NVM-mondhygiénisten zien het
belang te onderschrijven van het
worden opgeleid van studenten
Mondzorgkunde tot mondhygi-
enisten die beschikken over een
sterk onderzoekend vermogen.
Tegelijkertijd wordt NVM-mond-
hygiénisten onder de aandacht
gebracht bij de docenten van de
verschillende opleidingen.

Regelmatig voert NVM-mondhy-
giénisten overleg met de oplei-
dingen Mondzorgkunde, verenigd
in het LOM (Landelijk Overleg
opleidingen Mondzorgkunde), om
de activiteiten van de vereniging
optimaal af te stemmen op het
onderwijs en vice versa.

De studenten van de NVM-studen-
tencommissie zijn aanwezig bij de
introductieweken om de nieuwe
studenten van informatie te voor-
zien over NVM-mondhygiénisten.
De gastcolleges die jaarlijks door
NVM-mondhygiénisten gegeven
worden, worden in een gesproken
PowerPoint presentatie aan de
opleidingen aangeboden. Zo hoeft
men geen informatie te missen.

Steeds meer leden maken gebruik
van het Oral Health Professional
Training platform datin 2019 in
samenwerking tussen de EDHF

en het Franse bedrijf Pierre Fabre
Oral Care is ontwikkeld. Na een
peiling onder de leden besluit
NVM-mondhygiénisten om nieuwe
modules in het Nederlands te
vertalen. In het najaar verschijnt
de tweede module over soft tissue
lesions. Ook vindt een release

van het platform plaats, om de
gebruiksvriendelijkheid ervan te
vergroten.

NVM-mondhygiénisten heeft zit-
ting in de werkveldcommissie van
de master Docent HGZO.

Ledenservice

Dagelijks beantwoorden we

veel vragen van mondhygiénisten,
telefonisch en per e-mail over
allerhande onderwerpen en the-
ma’s, zoals arbeidsvoorwaarden,
tarieven, overeenkomsten van
opdracht en vragen van juridische
aard. Vooral tijdens de coronapan-
demie zijn veel vragen beant-
woord over de steunmaatregelen
en de Leidraad Mondzorg Corona.
Het secretariaat en de beleidsme



dewerkers op de portefeuilles
Onderlinge Contacten en Belan-
genbehartiging monitoren of veel-
voorkomende vragen belangrijk
zijn voor het te voeren beleid, dan
wel het ontwikkelen van nieuwe
producten en diensten.

Ontmoeten

en verbinden -

samen sterk voor een
krachtige vereniging
Elkaar ontmoeten, ervaringen
uitwisselen op regionaal gebied
of vanuit je werkveld, informatie
over waar de vereniging mee
bezigis - allemaal zaken waar je
als mondhygiénist energie van
krijgt en door geinspireerd raakt.
NVM-mondhygiénisten faciliteert
allerlei bijeenkomsten waar haar
leden in contact kunnen komen
met elkaar.

Tijdens de pandemie organiseert
de vereniging verschillende webi-
nars om leden te informeren over
de pandemie, de steunmaatrege-
len en andere van belang zijnde
onderwerpen, zoals de start van
het experiment tijdelijke zelfstan-
dige bevoegdheid mondhygiénist.
Ook de regiobijeenkomsten, de

vakgroepbijeenkomsten, alle
commissie bijeenkomsten, ICO en
de informatiebijeenkomst voor
zelfstandige ondernemers - alles
gaat via Teams, Zoom, of andere
digitale overlegplatforms.

Daarnaast organiseren we twee
maal een Kader-Bestuur-Overleg,
waarvan één maal digitaal, twee
maal een digitale regioronde en
twee maal een digitaal congres, te
weten het najaarscongres op 13
november en het Young Professi-
onals Event in samenwerking met
Oral-B in december.
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Interne organisatie
NVM-mondhygiénisten
Voor een steeds verder profes-
sionaliserende vereniging is het
van tijd tot tijd belangrijk om de
organisatie, de werkvormen en de
onderlinge samenwerking onder
de loep te nemen. Het traject
datin 2019 gestart is om in kaart
te brengen hoe de organisatie

zo optimaal mogelijk alle uitda-
gingen en taken kan oppakken

en uitvoeren, wordt in de zomer
afgerond en vanaf 1 augustus
geimplementeerd. De functie van
directeur wordt in tweeén ge-
splitst. Ellen Bol zal zich als direc-
teurrichten op de externe zaken
binnen de vereniging (in tandem
met de voorzitter) en haar taak als
bestuursadviseur voortzetten. De
intern directeur zal zich bezighou-
den met de interne aansturing en
het personeelsbeleid.

Het thuiswerken als gevolg van
de COVID-19 pandemie vraagt

het nodige van de medewerkers.
Thuiswerkplekken moeten geor-
ganiseerd worden en de wijze van
het met elkaar in contact blijven
wordt op een andere manier geor-
ganiseerd. De digitale omgeving
van NVM-mondhygiénisten wordt

geoptimaliseerd om deze nieuwe
wijze van werken te faciliteren.

Als afsluiting van dit bijzondere
jaarvindt in december een digita-
le kerstborrel met bingo plaats.
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Januari

Start werkzaamheden Weten-
schapsraad NVM-mondhygié-
nisten. Het doel van deze we-
tenschapsraad is het geven van
advies aan NVM-mondhygiénisten,
zodat leden en consumenten
altijd worden voorzien van state
of the art en wetenschappelijk
correcte informatie.

Capaciteits /'j
orgaan
o’

‘................‘...........................................................'...............

Bestuur en directie aanwezig op
de traditionele nieuwjaarsrecep-
tie, jaarlijks georganiseerd door
een aantal eerstelijnsorganisaties
waaronder de KNMT. Deze keer in
Madurodam. Thema is: ‘Nieuw de-
cennium. Nieuw elan. Een schets
voor de toekomst’

LG NN ]

In december 2019 komt het CBS
met een bijgestelde bevolkings-
prognose tot 2060. Er komen tot
2060 931.000 meer inwoners bij
danin de eerdere bevolkingsprog-
nose van eind 2018 werd geraamd.
Omdat dit gevolgen heeft voor

de capaciteitsraming besluit het
Capaciteitsorgaan de raming uit
2019 voor mondhygiénisten en
tandartsen naar boven toe bij te
stellen.

|11
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Februari

Minister Bruins schrijft een brief met aanbevelingen
aan de Tweede Kamer naar aanleiding van de Ronde
Tafel Mondzorg Jeugd, die in 2019 is geinitieerd door
het Zorginstituut Nederland. In de Ronde Tafel Mond-
zorg Jeugd komen partijen, waaronder NVM-mondhy-
giénisten, bij elkaar om te bespreken hoe de mondge-
zondheid van de jeugd verbeterd kan worden.

-+ Toekomst
- van de

Er wordt een avond georganiseerd
voor leden om mee te denken over
deinvulling van het najaarscon-
gres. Samen met een groep van elf
leden wordt het overkoepelende
thema van het congres bepaald en
wordt meegedacht over de invul-
ling van het programma.
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NVM-mondhygiénisten neemt het
initiatief om ‘Groep 34’ op te rich-
ten met als doel gezamenlijk op te
trekken in het herzieningstraject
wet BIG. Gestart wordt met zeven
beroepsverenigingen van zorg-
professionals die opgenomen zijn
in art. 34 van de wet BIG, zoals de
mondhygiénist.

Cursusdag communicatie voor ac-
tieve kaderleden, als vervolg op de
training in 2019, waarbij dieper op
de materie van hoe je overtuigend
overkomt, wordt ingegaan. Ook
deze keer weer volop tips, tricks
en tools omin regio, vakgroep of
commissie toe te kunnen passen.



Nederland wordt opgeschrikt
door een naar, zeer ziekmakend,
coronavirus. De mondzorgkoepels
NVM-mondhygiénisten, KNMT,
ANT en ONT adviseren hun leden
op 15 maart om de praktijken in
ieder geval tot 6 april te sluiten
voor reguliere mondzorg en alleen
spoedzorg te verlenen aan
niet-corona patiénten.

Ook de mondzorgverleners mogen
een beroep doen op de overheids-
regelingen (zoals bijv. de NOW)
om de pandemie financieel gezien
door te komen.

Alle fysieke bijeenkomsten van de
vereniging die na 15 maart plaats
zouden vinden, worden geannu-
leerd en waar mogelijk in digitale
vorm aangeboden.

000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000c

NVM-mondhygiénisten organi-
seert een rondetafelbijeenkomst
met zorgverzekeraars. Alle par-
tijen begrijpen dat preventie van
belangis voor een goede mond-
zorgin Nederland. De rol van

de mondhygiénist wordt daarin
erkend. NVM-mondhygiénisten
blijft de dialoog aangaan met
deze partijen.
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In navolging van het advies van de
overheid om zoveel mogelijk thuis
te werken, worden ook op het
bureau van NVM-mondhygiénis-
ten maatregelen getroffen om dit
mogelijk te maken.
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De Week van de Mondhygiénist
2020 met als thema: ‘Stralen
doe je met een gezonde mond’
wordt noodgedwongen afgelast.

Vanaf 1 april 2020 kunnen mond-
hygiénisten, die mee willen doen
aan het experiment zelfstandige
bevoegdheid mondhygiénist
zichinschrijven in het Tijdelijke
BIG-register, mits zij aan de eisen
voldoen.

sl

—

BIG-register

ANT, KNMT, NVM-mondhygiénis-
ten en ONT besluiten omin de
coronapandemie samen op te
trekken als ‘Mondzorgalliantie’.

©00000000020000000000000000000000000000000000000000000000

nvm=

De commissie Leidraad Mondzorg
Corona wordt geinstalleerd. Deze
commissie buigt zich over de
infectiepreventie en adviseert de
Mondzorgalliantie over hoe in de
coronapandemie veilige mond-
zorg geleverd kan worden.

Koningin Maxima spreekt tijdens
een videogesprek haar betrokken-
heid en steun uit aan vertegen-
woordigers van de zogenaamde
contactberoepen. De voorzitters,
waaronder Manon van Splunter,
spraken met de koningin over de
gevolgen van de maatregelen te-
gen verspreiding van het coronavi-
rus (COVID-19) in hun branche.

ASSOCIATIE

NEDERLANDSE
TANDARTSEN

Organisatie van
Nederlandse
Tandprothetici

mondhygiénisten




Bijna 4000 kijkers volgen de we-
binarvan de Mondzorgalliantie
waarin zij toelichting geven op de
processen die achter de schermen
nodig zijn om de mondzorg door
deze vreemde tijd te loodsen.

De webinar ‘update corona’ vanuit
NVM-mondhygiénisten trekt ruim
1200 deelnemers.

Koffietijd op RTL 4 - preventie-
boodschap door voorzitter Manon
van Splunter

00 0000000000000 000ONONONOGLOLONOGOLOLOLOLOLOLOLONLILLS

Mei

MZA doet beroep op overheid
om ook mondzorgverleners die
mondzorg bieden aan mensen
met een handicap en mensen
inverpleeghuizen financieel te
steunen.
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De Commissie Leidraad Corona Mondzorg
verzorgt een webinar om mondzorgverleners
eenduidig te informeren over de richtlijn, die zij
voor mondzorgverleners heeft opgesteld om de
reguliere mondzorg te kunnen hervatten.

Omdat de fysieke regiobijeenkomsten niet
door kunnen gaan organiseert NVM-mondhy-
giénisten een online versie om haar leden bij
te praten over alle activiteiten in de vereniging
met ca. 450 deelnemers.



Verzekeraars rollen de Conti-
nuiteitsBijdrage uit. Financiéle
ondersteuning voor zorgverleners
gebaseerd op het verzekerde deel
van de zorg met als referentieka-
der de gerealiseerde omzetin de
maanden maart t/m juni 2019.

NVM-mondhygiénisten biedt de
Vaste Kamercommissie Zorg van
het ministerie van VWS een posi-
tion paper aan over het opleiden
van meer mondhygiénisten in het
kader van preventie.

j o

In het tv-programma ‘How it’s
done’ op RTL-Z legt Manon van
Splunter het belang uit van een

bezoek aan de mondhygiénist

16| vanaf het eerste tandje.
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Vanuit de studio in Heemstede vindt de
eerste digitale Algemene Ledenvergadering
(ALV) plaats met 400 deelnemers en met de
mogelijkheid voor online stemmen. Tijdens
deze vergadering nemen wij afscheid van
bestuurslid Monique de Bruin. Als dank
voor haar inzet voor de vereniging sinds
Monique mondhygiénist is, wordt zij be-
noemd tot erelid. Sylvia van Houten-Talma
neemt haar portefeuille Kwaliteit over.




NVM-mondhygiénisten organi-
seert twee webinars om leden
en studentleden te informeren
over het experiment tijdelij-

ke zelfstandige bevoegdheid
mondhygiénist. Eén voor stu-
denten en docenten en één voor
het gehele mondzorgteam.

Toolkit voor de
geregistreerd-

& mondhygiénist

Om mondhygiénisten te onder-
steunen bij hetimplementeren
van de tijdelijke zelfstandige
bevoegdheid is een toolkit ont-
wikkeld met informatie en ma-
teriaal voor o.a. praktijkwebsite,
correspondentie en afspraken
met tandartsen. Tevens maken
KNMT, ANT en NVM-mondhygi-
enisten samenwerkingsafspra-
ken om het experiment goed te
laten verlopen.

Artikel 36a

wet BIG
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Juli

Op 1julistart officieel het
experiment tijdelijke zelfstandi-
ge bevoegdheid mondhygiénist.
Mondhygiénisten die voldoen
aan de eisen om mee te kunnen
doen en zich geregistreerd heb-
benin het tijdelijke BIG-register,
mogen zonder opdracht en/of
tussenkomst van een tandarts de
drie voorbehouden handelingen
anesthesie, indiceren, maken

en beoordelen réntgenfoto’s en
behandelen van primaire cavitei-
ten, uitvoeren. Vanaf nu hebben
zij als beroepstitel geregistreerd-
mondhygiénist.
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In een artikel in de Tele-
graaf gaat Manon van
Splunterin op de experti-
sevan de mondhygiénist
met betrekking tot mond-
gezondheid. Zij bena-
drukt daarin, dat je voor
een goede mondgezond-
heid naar de tandarts én
naar de mondhygiénist
gaat. Beiden hebben hun
eigen expertise en vullen
elkaar als zorgverlener
goed aan, maar je moet
wel weten wat de ver-
schillen zijn..

De jaarvergadering van de
EDHF vindt online plaats,
ieder vanuit zijn eigen
land/huis. NVM-mondhy-
giénisten wordt vertegen-
woordigd door Manon van
Splunter en Ellen Bol.

EDHF

European Dental
Hygienists Federation

Augustus

Bestuur en directie buigen zich in twee
heidagen over de strategie en het beleid
voor 2021.

Om de continuiteit van de zorg te waar-
borgen krijgen mondzorgprofessionals
voortaan ook prioriteit bij de coronates-
ten. Ditis een mooi resultaat van de lob-
by hiervoor door de Mondzorgalliantie.



Oktober

De mondzorg wordt geclassifi-
ceerd als zorg en niet als contact-
beroep.

Op initiatief van De Mond Nlet
Vergeten wordt op de
mbo-zorgopleidingen het keuze-
vak mondzorg geintroduceerd.

Eind oktober verschijnt de afleve-
ring over de mondhygiénist van
‘Later als ik groot ben’ op YouTube.
In het programma loopt de 11-ja-
rige Amar samen met Jochem van
Gelder een dagje mee met mond-
hygiénist Ingrid van Oploo. Mooie
promotie van de mondhygiénist
bij de jeugd en bij hun ouders!

NVM-mondhygiénisten verzorgt
voor studenten een webinar over
starten op de arbeidsmarkt.

® 0000000000000 000000000000000000000000000000

Een mooi lobbyresultaat van de
Mondzorgalliantie is het schrap-
penvan het wetsvoorstel met
betrekking tot inperken vrije
artsenkeuze door het kabinet.

De campagne ‘Tanden gezond

en een frisse mond’ wordt ge-
lanceerd, samen met Etos, TePe,
Mylan, Colgate en Philips. Met
deze campagne wordt aandacht
gevraagd voor een gezonde
mond. De belangrijke stap naar de
mondhygiénist wordt benoemd
en de campagne is onder meer
zichtbaarin de Etos-folder en op
het mondzorgschap in de Etos-
-filialen. NVM-mondhygiénisten
adverteert zelf een week lang op
Facebook en Instagram met deze
campagne, en bereikt daarmee
617.000 mensen!

MI]NI]HYGIENIST
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De bijeenkomst voor de vakgroe-
pen Intramurale Zorgverlening
en Mondzorg Ouderen wordt
online gehouden. Hoofdsponsor
Dentaid verrast iedere deelne-
mer met een goodiebag.

) 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000OCVCD



20 |

November

De informatiebijeenkomst voor
zelfstandig ondernemende mond-
hygiénisten vindt online plaats.

Het najaarscongres met als thema
‘De vele gezichten van de mond-
hygiénist. Aandachtsgebieden
binnen de mondzorg’is het eerste
grote NVM-evenement dat volle-
dig online wordt georganiseerd.
Ca. 400 leden nemen deel.

De najaars ALV vindt wederom
digitaal plaats..

Regelmatig

een bezoek

brengen aan de

mondhygiénist XX NN X

Bloedend
tandvlees bij

het poetsen
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Voorkomen is beter dan genezen
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NVM-mondhygiénisten ont-
wikkelt een toolkit voor de
implementatie van de nieuwe
richtlijn paro.

De NVM-Oral-B
Studieprijs
wordt uitgereikt
aan dedrie best
beoordeelde g
N
afstudeerscripties.z
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Grote najaarscampagne met als
thema ‘Als je kiezen mogen kiezen’.
De campagne wordt gepromoot via
radiospots op Skyradio én via online
advertenties op Facebook, Insta-
gram en Google. Met een online
bereik van ca. 4 miljoen views een
groot succes.

December

Het NVM-Oral-B Young Professio-
nals eventvindt online plaats met
Kai Vermaas als dagvoorzitter en
PiO, de speciaal door Oral-B ont-
wikkelde interactieve robot.



KwaliteitsRegister

Mondhygiénisten (KRM)

Het KRM is een openbaar Kwaliteitsregister voor alle mondhygiénisten in
Nederland. KRM-geregistreerde mondhygiénisten laten zien dat zij investe-
ren in kwaliteit en continu werken aan hun deskundigheid. Dit doen zij onder
meer door het volgen van bij- en nascholing en het uitvoeren van individuele
activiteiten.

0ok het KRM en de mondhygiénisten die bij het KRM staan ingeschreven had-
denin 2020 te dealen met de consequenties van de Corona maatregelen. Het
jaar start met een mooi scholingsaanbod en direct al in maart wordt een streep
getrokken door alle fysieke bijeenkomsten. Het was schakelen, voor iedereen.
De KRM geregistreerde mondhygiénisten die viak voor hun (her) registratie
stonden hebben uit coulance een extra halfjaar uitstel gekregen. 21
Deze periode gaf het KRM de tijd om intern orde op zaken te stellen:

Het ontwikkelen en lanceren van de nieuwe website

Het wennen aan en praktisch vertalen van de nieuwe normen en

regelingen 2020-2025

Inwerken van aantal nieuwe leden in de twee KRM commissies

Het werven en benoemen van een nieuw hoofd KRM

Optimaliseren van PE Online, het digitale KRM dossier

Helaas zorgde dit alles er ook voor dat het KRM minder zichtbaar was. Nieuws-
brieven en berichten op social media stonden op een laag pitje.

Het goede nieuws: eind 2020 ruim 1800 ingeschreven mondhygiénisten. 7%
stijging ten opzichte van 2019. De meesten konden zich in 2020 zonder al te veel
vertraging laten (her)registeren en/of werken aan hun professionalisering. Er
werden creatieve oplossingen gevonden en het online scholingsaanbod nam in
de loop van het jaar toe in aantal en kwaliteit.



Kies NVM-educatie
want als mondhygiénist
ben je voortdurend in

ontwikkeling

Vanuit de Stichting NVM - onderzoek en scholing, organiseert NVM-
educatie jaarlijks kleinschalige cursussen voor mondhygiénisten.

Het aantal cursisten is in 2020 is met 24,4 % gestegen ten opzichte van het
aantal cursisten in 2019.
Het cursusprogramma 2020 bestond uit:
32 reguliere cursussen, waarvan 8 cursussen TMS tandheelkunde (basis)
ten behoeve van het Experiment Tijdelijke zelfstandige bevoegdheid
4online trainingen

Als gevolg van de COVID-19 pandemie zijn een aantal cursussen noodge-
dwongen geannuleerd of verplaatst naar het najaar. Van de 32 reguliere
cursussen hebben uiteindelijk 27 cursussen plaatsgevonden. Twee daarvan
zijn 2x gegeven. Daarnaast is 1 cursus op aanvraag georganiseerd, in Roer-
mond.

De cursus ‘Toezichthoudend Medewerker Stralingsbescherming tandheel-
kunde (basis), in het kader van het experiment ex.art.36a wet BIG, is 6 x
gegeven. Van de 141 cursisten zijn 136 cursisten geslaagd, een score van
96,5 %.

Mondhygiénisten zijn met een gemiddelde beoordeling van 8,5 zeer tevre-
den over de gevolgde cursussen. Men waardeert vooral de kleinschaligheid.
In december 2020 hebben 5 cursisten van het tweede cohort de Leergang
Parodontologie succesvol afgerond. De overige 4 cursisten zullen naar ver-
wachtingin 2021 de LP afronden.



Over het Nederlands
Tijdschrift voor

Mondhygiéne (NTVM)

NVM-mondhygiénisten brengt acht keer per jaar het NTvM uit. In dit vaktijd-
schrift ligt de nadruk op het verdiepen en verbreden van vakinhoudelijke,
vakgerelateerde en wetenschappenlijke kennis.

De onafhankelijke redactie wordt gevormd door een hoofdredacteur en
gedreven NVM-leden met affiniteit voor journalistiek. Het verenigingsnieuws
wordt verzorgd door de afdeling Communicatie. Alle leden en studentleden
ontvangen het NTVM.

In 2020 verschenen onder andere een tweedelige serie over duimzuigen,
speengebruik en malocclusie, een special over patiénten met een verstan-
delijke beperking en artikelen over de leidraad Mondzorg Corona en werken
tijdens de pandemie.

Ledenservice - de hot topics

De Ledenservice is de vraagbaak voor leden van NVM-mondhygiénisten.
Door het jaar heen worden vele telefoontjes en emails beantwoord.

Top 3 onderwerpen

1Lleidraad Corona Mondzorg en Steunmaatregelen

2 Start experiment tijdelijke zelfstandige bevoegdheid mondhygiénist

3 Beroepsuitoefening: starten als ondernemer, werken als zzp’er en vragen
over loondienstverband



Over de Intercollegiale
Overleg-groepen -
|ICO-groepen

Intercollegiaal Overleg is een gestructureerd overleg tussen vakgenoten
waarbij je met elkaar kennis en ervaringen uitwisselt om zo de kwaliteit
van je professionele zorg te verbeteren.

NVM ICO-groepen zijn regionaal georganiseerd, bestaan uit minimaal vier
tot maximaal twaalf mondhygiénisten die in de dagelijkse praktijk niet di-
rect met elkaar samenwerken en worden begeleid door één a twee ICO-be-
geleiders per groep.

Erzijn diverse methodes beschikbaar die de basisprincipes van kwali-
teitszorg omvatten en erop gericht zijn om onderwerpen op een zodanige
manier uit te werken en praktische vaardigheden aan te leren, dat het eigen
handelen direct kan worden getoetst en zo nodig worden aangepast.

Op deze manier dragen de ICO-groepen bij aan het verbeteren van de kwa-
liteit van de professionele zorg en het vergroten van het kwaliteitsbewust-
zijn.

Erzijn 121 1CO groepen actief - met in totaal 1048 deelnemers.



Over NVM-mondhygiénisten

Per 31 december 2020 heeft NVM-mondhygiénisten bijna 4000 leden,
waaronder ca. 960 studentleden. De organisatiegraad van NVM-
mondhygiénisten is al een aantal jaren stabiel op ca. 75 procent,
uitgaande van het aantal afgestudeerde mondhygiénisten, lid van
de vereniging.

Het is de wens om alle Nederlandse mondhygiénisten te verenigen in NVM-
mondhygiénisten om de belangen van de mondhygiénisten in Nederland
nog beter te kunnen behartigen. Samen sterk als motto om dit te bereiken.

Missie

NVM-mondhygiénisten bevordert professionele, preventieve mondzorg voor
alle Nederlandse inwoners. NVM-mondhygiénisten is de autoriteit op het ge-
bied van de preventieve mondzorg en de mondhygiénist heeft een vanzelf-
sprekende plaats naast andere zorgverleners in de gezondheidszorg,.

De wijze waarop NVM-mondhygiénisten de missie in de praktijk brengt, is
verwoord in de visie: “NVM-mondhygiénisten werkt op het gebied van de
preventieve mondzorg samen met de leden, stakeholders en consumenten.
NVM-mondhygiénisten is onafhankelijk en werkt proactief en toekomst-
gericht aan de bevordering van kwaliteit, hoogwaardige zorgverlening en
professionele beroepsuitoefening.”

Onze kernwaarden geven aan van waaruit wij handelen om onze interne en
externe doelen te bereiken. Onze kernwaarden laten zien waarin we gelo-
ven, wat ons verbindt en wie we willen zijn.

« Professioneel/deskundig/bekwaam

- Servicegericht/klantvriendelijk

- Integer/betrouwbaar/eerlijk

- Toekomstgericht

- Maatschappelijk verantwoordelijk
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Samenstelling bestuur

Manon van Splunter-Schneider,

voorzitter, portefeuille Externe Omgeving

Ramin Najafbagy MSc, (tot en met 25 november 2020)

vice-voorzitter en secretaris, portefeuille Belangenbehartiging

Monique de Bruin, (tot en met 24 juni 2020)

penningmeester en portefeuille Kwaliteit

Nikky Huisman BHS,

penningmeester (vanaf 24 juni 2020) en bestuurslid portefeuille Onderlinge Contacten
Sylvia van Houten-Talma BHS, (vanaf 24 juni 2020)

secretaris (vanaf 25 november 2020) en portefeuille kwaliteit

Loes Velthoven-Verlinden Msc,

vice-voorzitter (vanaf 25 november 2020) en bestuurslid portefeuille Onderzoek,
Scholing en Wetenschap

Verenigingsbureau

Op het verenigingsbureau in Utrecht wordt het door de leden vastgestelde
beleid uitgezet en uitgevoerd, worden ontwikkelingen gevolgd en vindt de
algemene enjuridische ledenservice plaats. Op het verenigingsbureau zijn in
2020 24 medewerkers werkzaam (geweest):

Ellen Bol-van den Hil BHs., verenigingsdirecteur (vanaf 1 augustus 2020 extern directeur)
en bestuursadviseur

Sjef de Graauw, intern directeur a.i. (vanaf 1 augustus 2020)

Evelien Kooiman-Dijkstra, beleidsmedewerker Onderwijs, Scholing en Wetenschap
Hilde Kuijs MSc., beleidsmedewerker Kwaliteit

Ellen van Schaik-Simons, beleidsmedewerker Onderlinge Contacten

Marjolein Stigter (mr.), beleidsmedewerker Belangenbehartiging en juridische zaken
Nathalie Stekelenburg, hoofd afdeling communicatie

Daniélle Verdurmen (drs.), communicatieadviseur

Anne Oosterveer MA, communicatieadviseur

Wendy Schipperhein, communicatieadviseur events

Ilse Puls, communicatieadviseur (vervanging wegens ziekte)

Rina Kamta, communicatieadviseur (vervanging zwangerschapsverlof)



Aleid de Bruijn, communicatiemedewerker (vervanging wegens ziekte)
Esther ten Have, hoofdredacteur NTvM

Els Dubbeldam, secretariaat

Cheryl Boode, secretariaat

Willy Cleton-van den Dikkenberg, financiéle administratie (t/m 30 mei 2020)
Anke Smits-Prins, financiéle administratie (vanaf 1 september 2020)
Marian Brunt (drs.), managementassistent

NVM-educatie
Claire Nijenhuis BHs, hoofdcoérdinator NVM-educatie mondhygiénisten
Relinde ten Have-Derkx (drs.), secretariaat NVM-educatie mondhygiénisten

KwaliteitsRegister Mondhygiénisten

Marjan Boonzaaijer, hoofd KRM (t/m 31 augustus 2020)
Manon Houter, hoofd KRM (vanaf 16 september 2020)
Yvonne Wijnsma, secretariaat KRM

Sascha Swinkels, secretariaat KRM
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